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Fiche Description - Stage d’initiation a la recherche
Nom de la préceptrice ou du précepteur : SuUzanne Harrison
Téléphone : 858-4342, bureau, 874-4820 celll  Courriel : suzanne.harrison@umoncton.ca

Organisation, département ou campus : Directrice Ecole réseau de science infirmiére (ERSI)

Lieu ou se déroule le stage : |_e travail peut se faire en format télétravail. (6 semaines)

Titre du stage : La formation intraprofessionnelle en science infirmiére: Etat des lieux.

1. Description du projet de recherche

La formation et la collaboration INTERprofessionnelle sont des non négociables pour les
programme de formation en santé, mais peu est connu sur la formation et la collaboration
entre collegues d'une méme discipline (SINF). Ce projet vise la réalisation d'une revue de la
littérature touchant les bienfaits et défis associés a la formation et la collaboration
INTRAprofesionnelle. Cet exercice fournira des recommandations précieuses a I'ERSI qui
désire mieux agir a ce niveau. Le projet étudiant va aussi permettre a 'ERSI de connaitre
guels sont les autres programmes qui font ou qui ont la possibilité de réaliser des activités
INTRAprofessionnelles (programmes ou on livre programme de bacc, d'inf auxilaire et de
préposés).

2. Description des taches attitrées a I’étudiante ou I’étudiant

1. Réaliser, en collaboration avec la préceptrice Harrison et le bibliothécaire Marc Harper,
une revue de la littérature a propos de la formation et la collaboration INTRAprofessionnelle
2. Préparer un rapport de projet en collaboration avec la préceptrice des résultats de la revue
de la littérature (bienfaits, défis, recommandations). Rapport qui pourrait prendre la forme
d'un article (ex. soumission pour publication avec la revue Avancées en formation infirmiére
3. Dresser la liste des écoles de science infirmieére ayant le potentiel d'offrir une formation
INTRA.

3. Description des modalités de supervision

La préceptrice Harrison sera trés impliquée dans le projet, tout comme le bibliothécaire. Elle
organisera des rencontres hebdomadaires pour assurer le suivi dans le projet. De plus, elle
sera disponible par téléphone ou par courriel s'il y a des questions ponctuelles.

4. Disponibilités de la préceptrice ou du précepteur

Date de début (J/M/A) : 21/06/2024 Date de fin (J/M/A) : 15/08/2024

5. Autre information pertinente (objectifs d’apprentissage, milieu de stage, équipe de
recherche, etc.)

Si la personne étudiante préfére travailler a I'Université, un bureau peut étre offert a
Jacqueline Bouchard ou bien a la bibliotheque Champlain.

Est-ce que vous souhaitez que cette opportunité soit affichée : Non O Oui H

Nom de I’étudiante ou I’étudiant présélectionné(e) :

Pour toutes questions, veuillez communiquer avec la coordonnatrice des stages d'initiation a
la recherche d'été du CFMNB, Mélissa Breault, a melissa.breault@umoncton.ca ou avec la
directrice adjointe de la recherche, Julie Goguen, julie.goguen@umoncton.ca
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