
Fiche Description - Stage d’initiation à la recherche 

Courriel : 

Nom de la préceptrice ou du précepteur : 

Téléphone :  

Organisation, département ou campus : 

Titre du stage : 

1. Description du projet de recherche

2. Description des tâches attitrées à l’étudiante ou l’étudiant

3. Description des modalités de supervision

4. Disponibilités de la préceptrice ou du précepteur

Date de début (J/M/A) :  Date de fin (J/M/A) :

5. Autre information pertinente (objectifs d’apprentissage, milieu de stage, équipe de
recherche, etc.)

Oui ☐Est-ce que vous souhaitez que cette opportunité soit affichée :    Non ☐ 

Nom de l’étudiante ou l’étudiant présélectionné(e) :

 Lieu où se déroule le stage : 

Pour toutes questions, veuillez communiquer avec la coordonnatrice des stages d'initiation à la recherche d'été du 
CFMNB, Mélissa Breault, à melissa.breault@umoncton.ca ou avec la directrice adjointe de la recherche, Julie 
Goguen, julie.goguen@umoncton.ca


	Titre du stage: Les obstacles et les facilitateurs à l’intégration des infirmières formées à l’étranger et leurs besoins en matière d’intégration dans le système de santé néo-brunswickois.
	Non: Off
	Oui: On
	Téléphone: 506-8584889
	Courriel: latifa.saidi@umoncton.ca
	Nom: Latifa Saidi
	Organisation: École de science infirmière (ÉSI), Université de Moncton
	Lieu: À l'ÉSI, Université de Moncton ou à distance selon la convenance 
	Description: Le système de santé canadien connait d’important défis en raison de la pénurie d’infirmiers et d’infirmières autorisé.es (IIA) (Frank et al., 2023). Afin d’atténuer cette pénurie et rétablir le système de santé, le N.B. compte sur le recrutement à l’international (GN.B., 2023). Au Canada, de nombreuses mesures de soutien sont offerts aux IFE pour les aider à migrer vers ce pays (Shaffer et al., 2016). Toutefois, le recrutement des IFE n’est pas suffisant pour combler la pénurie d’IIA. Attirés par les meilleures conditions de travail dans d’autres provinces, les IEF décident de quitter le N.B. (Radio-Canada, 2022). Il est primordial de penser à des stratégies novatrices et actives pour retenir les IFE au N.B. Malgré l'existence d'un corpus de littérature sur les expériences des IFE, la revue systématique de Pressley et al (2022) met l’accent sur les lacunes pertinentes de la littérature actuelle sur les IFE. Cette revue recommande l'importance d'une meilleure compréhension des moyens de retenir les IFE en mettant l’accent sur l’interaction entre différentes parties prenantes (mentors, supérieurs hiérarchiques et employeurs) ainsi que leurs expériences en matière de soutien afin de réduire la dépendance continue des pays développés à l'égard du recrutement mondial des IFE. La compréhension de ces facteurs dans un contexte néo-brunswickois francophones permettra d’élaborer des initiatives stratégiques, des programmes d’intégration et des politiques adaptés au contexte et au milieu favorisant l’amélioration de la satisfaction au travail, créant ainsi un environnement de travail durable et bénéfique pour tous. Afin d’améliorer les conditions de travail des IFE et permettre leur rétention au N.B., il est important d’identifier les défis et les facilitateurs de l’intégration des IFE au N.B. en mettant l’accent sur les relations avec les différentes parties prenantes. Il est aussi pertinent d’identifier leurs besoins en matière d’intégration afin d’être en mesure de mettre en place des stratégies et des interventions appropriés pour les assister. Cette étude a pour but d’identifier les obstacles et les facilitateurs à l’intégration auxquels sont confrontés les IFE travaillant dans le système de santé néo-brunswickois et d’identifier les besoins des IFE reliés à leurs intégrations. Elle permettra également de dégager des recommandations permettant le développement d’un programme d’intégration et de rétention des IFE dans le système de santé au N.B.
	Taches: La personne étudiante aidera avec : 
- La recherche bibliographique sur le sujet traité, 
- Utiliser le logiciel bibliographique Zotero pour regrouper les articles retrouvés (la personne étudiante recevra une formation d’un bibliothécaire expérimenté),
- Présenter une synthèse des articles dans un tableau déjà pré-établie,
- Rédiger une synthèse des articles,
- Si la personne étudiante est intéressée à s’impliquer en recherche durant l’année académique, ce projet lui permettra de s’initier à la recherche en collaboration interprofessionnelle et interdisciplinaire. Par exemple, elle participera, entre autres, aux rencontres de l’équipe de recherche, la planification et la conception du projet, la collecte et l’analyse des données et la présentation des résultats aux journées de recherche.
	Supervision: La première journée, on va partager nos attentes en lien avec les modalités de supervision et discuter des objectifs d’apprentissage de la personne étudiante et les objectifs du projet. La personne étudiante recevra une orientation sur les tâches à faire, une discussion du lieu du travail. Les premières journées de stage, on se parle à chaque jour et au besoin pour voir le cheminement et aussi pour la guider en cas de besoin. Ensuite, de plus en plus que le stage avance et la personne étudiante est à l’aise avec les tâches, on peut décaler nos rencontres.  La personne étudiante pourra m’envoyer à chaque jour par courriel les documents mis à jour afin de l’orienter et organiser les journées en cas de besoin. Je serais disponible en tout temps pour la personne étudiante en cas de besoin.
	Date début: 
	Date fin: 
	Autres: Concernant les disponibilités, je ne serai pas disponible entre le 29 juillet jusqu'au 09 août. Je suis disponible n'importe quelle date par ailleurs.
	etudiant selectionne: 


